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7- EL MERCADO DE TRABAJO

A- LA OFERTA Y LA DEMANDA DE TRABAJO

El mercado de trabajo es el mercado donde se intercambia el factor productivo trabajo3. En
este mercado, el papel de las empresas y de las economias domésticas es al contrario del que
tienen en los mercados de bienes y servicios. En el mercado de bienes, como el de los
televisores, los bienes los ofertan las empresas y los demandan las familias; sin embargo, en
el mercado de trabajo, son las empresas las que demandan trabajadores y las familias las que
ofrecen su trabajo.

» La oferta de trabajo. La cantidad de trabajo que se ofrece en una economia depende de:

— El volumen de poblacion activa. Cuanto mayor sea ésta, mayor sera la oferta de
trabajo.

— El nimero de horas que cada persona esté dispuesto a trabajar, lo que dependerd
entre otros factores, del salario* percibido. Los trabajadores ofrecen su trabajo a las
empresas a cambio de un salario y, mientras trabajan, renuncian a realizar otras
actividades (ocio, limpiar la casa, cuidado de familiares,...). Si aumentan los salarios,
las personas estardn mas motivadas a trabajar mas; sucede al revés cuando los salarios
disminuyen. Por tanto, la curva de oferta de trabajo en funcidn del salario es creciente.
No obstante, cuando los salarios son lo suficientemente altos, muchas personas
prefieren trabajar menos y ganar menos y, a cambio, disponer de mas tiempo libre.

» La demanda de trabajo. Las empresas necesitan trabajadores para poder desarrollar su
actividad. Normalmente, los empresarios estaran dispuestos a contratar nuevos
empleados siempre que los ingresos conseguidos gracias a su labor sean mayores que el
salario que les tiene que pagar. Es decir, que la demanda va a depender
fundamentalmente del salario y de la productividad de los trabajadores. Si los salarios
aumentan, las empresas reduciran la demanda de trabajo, ya que resulta mas caro
contratar. Por ello, la curva de demanda de trabajo en funcién del salario es decreciente.

Como se observa en el grafico, la curva de demanda de trabajo refleja el nimero de
trabajadores que las empresas estan dispuestas a contratar para cada salario. La curva de
oferta nos sefiala cuantas personas estan dispuestas a trabajar para cada salario. El punto de
equilibrio es aquel en el que ambas curvas se cortan; a ese nivel de salarios la cantidad de
trabajadores dispuestos a trabajar coincide con la cantidad que los empresarios desean
contratar.

3 Trabajo: aportacién, tanto fisica como intelectual, que realiza el ser humano para contribuir a la produccién de
bienes y servicios.

4 Salario: remuneracién que reciben los trabajadores por su aportacién a la produccién.
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B- DINAMICA DEL MERCADO DE TRABAJO

El mercado de trabajo es muy complejo y no se explica simplemente por el libre juego de la
oferta y la demanda. De su analisis se derivan bastantes interrogantes: é¢por qué se les paga
tanto a los deportistas de élite?, é por qué generalmente las mujeres cobran salarios inferiores
a los hombres?, équé ocurre con los salarios si aumenta la productividad?

El salario que estdn dispuestos a pagar los empresarios depende, en parte, de lo que los
trabajadores aporten a la produccion, es decir, de su productividad marginal o rendimiento. Y
el rendimiento del factor trabajo (como ya vimos), disminuye a medida que se incrementa la
cantidad de trabajo si se mantienen los demas factores fijos.

Vamos a estudiar la relacion entre la productividad marginal, n2 éptimo de trabajadores y
salarios a partir de un ejemplo: “;Cudntos trabajadores conviene contratar?”

El duefio de una autoescuela podria pensar que cuantos mas profesores contrate, mas clases
se darany, por tanto, mas ingresos obtendra. Pero como dispone de un n2 limitado de coches,
cada nuevo profesor que contrate podra dar menos clases de conducir, ya que los coches
disponibles tienen que repartirse entre mas profesores. En la tabla aparecen los ingresos que
se obtendrian en funcién del nimero de profesores contratados, suponiendo que las clases se
cobrasen a 20 € la hora.

Como se observa, con un Unico profesor
los ingresos son de 160 € diarios. Si

Ne Horas clase Ingreso total Ingreso -
trabaj. | diarias NS I afiadimos  un - segundo  profesor, los
ingresos aumentan en 140 €; un tercero
1 8 160 160 los aumenta en 120 €; un cuarto en 100 €,
2 15 300 140 | etc. Con cada nuevo profesor contratado,
3 21 420 120 | |os ingresos aumentan, pero estos
4 26 520 100 | aumentos son cada vez menores, es decir,
5 30 600 80 | cada nuevo trabajador es menos
6 33 660 60 | productivo que el anterior (aporta menos

ingresos).
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¢Cuantos profesores deberian contratarse? Depende del salario que haya que pagarles
diariamente. Si el salario es de 160 € o menos, sélo se podra contratar un trabajador. Para un
salario de 140 o menos, se podran contratar dos y asi sucesivamente. De este modo, la curva
de ingreso marginal es al mismo tiempo la curva de demanda de trabajo de la empresa porque
nos indica, para cada nivel de salarios, cuantos trabajadores se contratan.

Salario

Por su parte, la curva de oferta del trabajo en
funcién del salario es creciente. A medida que
aumentan los salarios, habra mas trabajadores
dispuestos a trabajar, tal como se observa en el
grafico. El salario de equilibrio (segun la ofertay la
demanda) es de 100 € al dia. Por tanto, con estos
datos se deberian contratar cuatro profesores,
porque al contratar un quinto, su salario seria
superior a la productividad marginal o a los
ingresos que aportase.

160
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60

01 2 3 4 5 6
N° trabajadores

En resumen, mientras el valor de la produccién que anade el nuevo trabajador sea superior a
su salario, la empresa estara interesada en contratarle, porque aumentara su beneficio. Pero
a partir del momento en que el salario supere ese valor, dejara de interesarle su contratacién.

Los salarios y la mejora de la productividad

Un aumento de la productividad del factor trabajo traslada la curva de demanda a la derecha,
repercutiendo en una mejora de los salarios de equilibrio y en un aumento de la demanda de
los trabajadores. Es decir, si los empresarios consiguen producir mas en el mismo tiempo,
los empresarios estaran dispuestos a pagar mas por su trabajo.

Es importante senalar que la productividad del factor trabajo no depende sélo del capital
humano (formacion y experiencia), sino también de la calidad de los bienes de produccién
disponibles y de los avances tecnolégicos. Una mejor formacion de los trabajadores, junto con
la mejora de los equipos productivos y el progreso tecnoldgico, ha posibilitado un enorme
impulso a la productividad del trabajo en los paises desarrollados en las ultimas décadas.

La mejora de la productividad explica los elevados salarios de los trabajadores de los paises
ricos frente a los de otros paises en los que esos avances no se han producido y en los que el
nivel general de salarios esta muy por debajo.

2- EL DESEMPLEO

Una persona esta desempleada cuando esta en condiciones de trabajar, pero no tiene empleo
o lo ha perdido.
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A- ;POR QUE EXISTE EL DESEMPLEO?

No hay consenso entre los economistas para explicar la existencia de este fendmeno. Ello se
debe a que es una cuestion compleja en la que inciden multiples factores.

e Segun la teoria neoclasica, si el mercado de trabajo funciona libremente y los salarios
fueran flexibles para bajar y subir, no habria paro. Y si lo hubiera, seria por un exceso de
oferta de trabajadores, lo que provocaria que el mecanismo de mercado se ajustara
bajando los salarios. Al bajar los salarios, las empresas contratarian a mas trabajadores y
el paro desapareceria.

Sin embargo, en la realidad hay una rigidez en los salarios que impide el ajuste de la oferta
y la demanda. Estos autores culpan de esa rigidez a la accién de los sindicatos y del
gobierno. Los sindicatos buscan mejorar las condiciones laborales de los trabajadores; por
ello tratan de impedir que bajen los salarios cuando en el mercado existe un exceso de
oferta y desempleo. Otra causa que contribuye a la rigidez de los salarios es la existencia
del salario minimo, que fija el Estado para garantizar a las personas vivir dignamente y
para evitar que algunos empresarios paguen a sus empleados salarios abusivos. Cuando el
Estado fija un salario minimo superior al que determinaria el juego de la oferta y la
demanda, se produce un exceso de oferta y, por tanto, desempleo.

e Segun la teoria keynesiana, la causa principal del desempleo no se encuentra en el
mercado de trabajo, sino en el mercado de bienes y servicios. Es asi porque la cantidad de
trabajadores que necesitan las empresas esta condicionada por el volumen de produccion
de bienes y servicios que esperan vender en el mercado. A mayor demanda de bienes y
servicios, mayor produccién y mayor empleo. Pero cuando no hay demanda suficiente,
las empresas disminuyen su nivel de actividad y asi se genera desempleo.

Otras causas del desempleo son:

e Los desajustes entre la demanda y la oferta de trabajo. A veces, las empresas buscan
trabajadores con una determinada cualificacion y no los encuentran; al mismo tiempo, hay
trabajadores con otras cualificaciones profesionales que el mercado ya no demanda. Se

da asi un exceso de oferta de determinadas profesiones y escasez de otras.

e El mal reparto del empleo. Hay personas pluriempleadas o que sistematicamente hacen
horas extras, impidiendo que otras accedan al mercado de trabajo.

B- ;COMO SE MIDE EL DESEMPLEO?

En Espafia las dos formas que se suelen utilizar para medir el fendmeno del desempleo son la
EPA (Encuesta de Poblacién Activa) y la encuesta elaborada por el INEM.
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M La Encuesta de Poblacion Activa La elabora trimestralmente el Instituto
(EPA) Nacional de Estadistica (INE). Es una
investigacion continda dirigida a las
familias que viene realizandose desde
D B ! . [ = “| 1964. Su finalidad principal es obtener
» 04“ g ~=- datos de la poblacién en relacién con el
g@"; -;-' mercado de trabajo: activos, ocupados,
@ == masiNe parados e inactivos. Se toma una
muestra de unas 65.000 familias (lo que
supone obtener informaciéon de unas
180.000 personas) en todo el territorio
nacional. Las entrevistas son
personalmente o por teléfono.

[

éxp'ica ¥

www.ine.es

M La del Servicio Piblico de Empleo Estatal El SEPE (antiguo INEM) sélo tiene en
cuenta a aquellos desempleados que se

(SEPE) registran en sus oficinas (paro
registrado); asi que no contabiliza, por
ejemplo, a personas que, al no haber

E%‘?‘“‘” - SEPE encontrado trabajo durante un largo

o | periodo de tiempo, estan desanimadas y
renuncian a seguir inscritas, o a los que

Personas | Empresas | Emprendedores y Autonomos

CONTRATO PARA LA

FORMAGION Y EL - buscan su primer empleo al terminar los
i i | T estudi ro no se registran. Por esta
Formate y trabaja P ©studios per gistran.

alavez | razon, las cifras de paro registrado son

inferiores a las de la EPA. De ahi que los
expertos utilicen los datos que
www.sepe.es proporciona la encuesta de poblacidn
activa por su mayor fiabilidad y por estar
homologada internacionalmente.

Para analizar las estadisticas sobre el desempleo es conveniente familiarizarse con los
siguientes conceptos. La poblacion de 16 o mas afios es la poblacidn total que esta en edad
de trabajar:

e La poblacion activa esta formada por las personas en edad de trabajar y que quieren
trabajar. Incluye, por tanto, a los que encuentran trabajo y a los que no. Por ello, dentro

de la poblacién activa hay que distinguir entre:

— Poblacion ocupada. Estd formada aquellas personas activas que tienen un trabajo
(por cuenta propia o por cuenta ajena).

— Poblacion parada o desempleada. Son aquellas personas activas que buscan trabajo
pero no lo encuentran.
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e La poblacién inactiva la integran aquellos que tienen edad para trabajar (16 afios 0 mas)
y que por diferentes motivos no buscan trabajo: estudiantes, personas que padecen
alguna incapacidad laboral, los que se dedican a las labores del hogar, jubilados, etc.

* Porcuenta ajena
OCUPADOS (asalariados)
‘;- *  Por cuenta propia
PARADOS

CLASIFICACION DE LA POBLACION

DE MAS DE 16 ANOS

Estudiantes

Labores del hogar

Jubilados, prejubilados

Perciben pensidn distinta de la jubilacion
Incapacitados para trabajar

Realizan actividades de tipo benéfico
Otra situacion

a8 e M @ & 8

Los principales indicadores que se utilizan para conocer la situacion del mercado de trabajo
son:

PA Tasa de actividad: es la proporcién o porcentaje de la poblacidn activa con
TAzﬁ-IOO respecto a la poblacion total en edad de trabajar. Se halla dividiendo la
poblacién activa (PA) entre la poblacidn total de 16 o mas afos (PT).

PD Tasa de desempleo o tasa de paro: es la proporcion o porcentaje de personas
TD:ﬁ'loo paradas con respecto a la poblacién activa. Se halla dividiendo la poblacién
desempleada (PD) entre la poblacion activa (PA).

. AMBOS TASA DE ACTIVIDAD
CATEGORIE SEXOS
POBLACION DE +16 ANOS 42.048°5 TASA DE PARO ‘
ACTIVOS 24.821°8 TP Ambos sexos = 10°29%
v _Ocupados 22.26877 Fuente: EPA 2T 2025. Datos
v Parados 2.5531 expresados en miles de personas.
INACTIVOS 17.226°7

C- TIPOS DE DESEMPLEO

Segun las causas que lo provocan podemos distinguir:
v Desempleo friccional o transitorio. Se produce cuando las personas cambian de trabajoy

se quedan temporalmente en paro o cuando se busca el primer empleo al terminar los
estudios, o sencillamente porque se prefiere estar un tiempo sin trabajar para mejorar la
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formacion profesional o para cuidar de los hijos. El paro en estas circunstancias no supone
ningun problema social.

v Desempleo estacional. Se genera en determinadas épocas del afio. Por ejemplo, en
Espana es muy frecuente en el sector hostelero de zonas turisticas costeras cuando
termina el verano, o en los trabajos agricolas cuando termina la época de recoleccién.

v Desempleo ciclico. Se produce en épocas de crisis econdmica; la produccién disminuye vy,
por tanto, hay personas que pierden su empleo hasta que la actividad econdmica se
recupera.

v Desempleo estructural. Se produce por desajustes en la cualificacién entre los puestos de
trabajo que se ofrecen y los que se demandan. Mientras que unos sectores econémicos
estan en auge (nuevas tecnologias, geriatria, etc.), otros estan en declive y necesitan
reconvertirse (mineria, siderurgia, etc.). El trasvase de trabajadores de sectores en declive
(en los que sobran trabajadores) a otros sectores no siempre resulta facil. En estos
procesos, el desempleo dura mientras las personas se adaptan y se forman (o cambian de
localidad geogréfica) para adecuarse a las exigencias de los nuevos trabajos.

O B
SABAS QUE...?

El desempleo origina efectos muy veaativos tanto sobre las personas dque lo sufrew como
sobre la economia en su conjunto. Respecto a los desempleados, como es obvio, las condiciones
econéimicas en las due viven son Was precarias, es facil caer en el desdnimo v vo tener
motivacién para reciclarse profesionalmente, aparte de que los due estan trabajando estin
en mejores condiciones de ocupar puestos vacantes g promocionar.

Por otra parte, supone una fuente de deterioro econéwmico y productive pordue implica una
pérdida de produccin para el pais®. \ ua crisis del sistema asistencial (mavor gasto
piblico \y mevior recandacién).

3- POLITICAS DE EMPLEO

La politica de empleo es una de las prioridades del gobierno de cualquier pais; se trata de
suavizar el coste social y econdmico que supone tener una elevada tasa de paro tomando
medidas que alivien econdmicamente a los desempleados y les ayuden a encontrar un nuevo
empleo. Dentro de las mismas, podemos encontrar dos tipos de politicas:

*  Politicas pasivas de empleo

Tienen por objeto la proteccién econdmica del desempleado mientras dure la situacién de
desempleo. Incluyen:

> Como curiosidad, mencionar que la Ley de Okun establece que un punto adicional de desempleo supone una
pérdida del 2% del PIB.
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— Prestaciones y subsidios por desempleo. Los trabajadores que pierden su empleo
reciben temporalmente una ayuda del Estado (de cuantia siempre inferior al salario
gue se tenia) mientras buscan un nuevo empleo. No tienen derecho a la misma
guienes buscan su primer trabajo o los parados de larga duracién, aunque para
estos Ultimos existe un subsidio asistencial cuando carecen de otros ingresos y
tienen cargas familiares.

— Ppoliticas fiscales pasivas como por ejemplo las exenciones en el IRPF a personas
desempleadas.

»  Politicas activas de empleo

Hacen referencia a la intervencién directa de los gobiernos en el mercado de trabajo para
prevenir o aliviar el desempleo y para mejorar el funcionamiento del mercado trabajo en
términos generales; pueden dividirse en tres categorias segun afecten a la oferta de
trabajo, a la demanda de trabajo o a la forma en que ambas interactuan:

% Medidas sobre la oferta de trabajo. Son acciones destinadas basicamente a disminuir
la oferta de trabajo existente o a mejorar su adecuacion a las demandas de trabajo.

o Reducir el volumen de poblacién activa:
- Aumentar la edad de escolarizacién obligatoria.
- Prejubilaciones.
- Reduccidn de la jornada laboral (35 horas semanales).
- Disminucion de las horas extraordinarias y del pluriempleo.
- Fomento del trabajo temporal y a tiempo parcial.

o Actuar sobre el grado de cualificacién y formacién de los trabajadores (mejorar
su empleabilidad), programas de reciclaje profesional por ejemplo.

% Medidas destinadas a aumentar la demanda de trabajo:

o Fomentar la contratacion mediante subvenciones a empresas que creen nuevos
puestos de trabajo o reducciones selectivas en las cotizaciones sociales.

o Apoyar a sectores econdmicos concretos (como con el Plan Pive).
o Apoyar el autoempleo.

o Crear empleo publico.

% Medidas de intermediacion entre la oferta y la demanda de trabajo: pretenden
facilitar la interaccion entre oferentes y demandantes de trabajo. Basicamente
consisten en la mejora de los flujos de informacién del mercado de trabajo a través
de los servicios publicos de empleo, aunque en los ultimos tiempos ha crecido la
colaboracién entre dichos servicios publicos y entidades privadas como las empresas
de trabajo temporal (ETT). Las principales actuaciones sobre los oferentes de empleo
son la orientacidn, informacién y seguimiento.
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En relacién a las medidas que acabamos de describir es necesario hacer algunas
consideraciones:

* Aunque son las politicas activas las que deben utilizarse para luchar contra el paro, hay
ocasiones en las que los gobiernos hacen uso de las politicas pasivas, reduciendo la
proteccion para obligar a los parados a que busquen trabajo con mas ganas o para que
sean menos exigentes con las ofertas que les lleguen.

* Las politicas activas presentan dos problemas: el coste que suponen para las arcas publicas
y su falta de eficacia.

% En la actualidad estd sobre la mesa el debate sobre la necesidad de reformar el mercado
laboral, sin haber consenso hasta el momento entre las partes implicadas (los principales
partidos politicos, representantes de trabajadores -sindicatos- y de empresas -patronal-),
aunque la tendencia es a intentar flexibilizarlo.

* Y, para terminar, que las politicas de empleo son politicas complementarias que por si

mismas no bastan para solucionar el problema del desempleo si no se acompainan de
otras politicas estratégicas o de estimulo de la economia.

4- UNA PANORAMICA DEL MERCADO LABORAL ESPANOL
A- LOS DATOS

Evolucion del mercado laboral en Espaia 2002-2025:

EPA - Poblacion en miles

B Farados M Empleados Inactivos
Jilnnmny

2

40.000

‘lﬂ

014 2011

1[1‘ 01 |2[J “““ “ﬂl 022

o

Fuente: https://datosmacro.expansion.com/paro-epa/espana

En el grafico anterior se puede ver cdmo ha ido aumentando la poblacién activa, que la tasa
de paro mas baja que hemos tenido rondé el 8% en los afios previos al estallido de la crisis
financiera (y en Espafia también inmobiliaria) de 2007 y cdmo, a causa de la misma, se dispard
el nimero de desempleados en los afios siguientes. En los ultimos afos ha mejorado
ligeramente la situacion.
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Espafia: Tasa de desempleo (EPA) 2025

-— Tasa de desemp... = Tasa de desemp... -~ Tasade desemp... pmmm UCD  pumm PSOE 172 P
|40

1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 l

o 0
=

]

v

.

(@] 10,29% 11,50% 9,20%
e ® Total O Mujeres O Hombres
©

3*]

- \ In
o 24,54% 9,55%
o O Menores de 25 afos O De 25 a 54 afios O De 55 afios 0 mas

Fuente: Infografias de INE Explica, EPA 2T 2025.

Tasa de Paro. rorcentaje
... Y por Comunidades Auténomas: Espalar 10,2

Por CCAA son las del sur de Espaia
(Extremadura 'y Andalucia) las mas
castigadas, superando en mds de un 5% la
media nacional. Aquellas donde es mas facil
encontrar un empleo son las del norte,
especialmente Aragén, Navarra y Pais Vasco.

Fuente: EPA 2T 2025.

Menos de 8%

8 a menos de 1%

11 a menos de 13%
13% y mas.
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Relacidn estudios, paro y salario promedio:

Tasa de paro por nivel de estudios

[ see

cionar valores... Encuesta de Poblacion Activa (EPA), Ambos sexos, Total, Nivel de formacién alcanzado, 202374
ARG -

B

E Nivel de formacién alcanzado

35 -

[ Analfabetos 40+

Estudios primarios incompletos 25 |

Primera etapa de Educacién Secundaria y simila 20+

Segunda etapa de educacién secundaria, con 15
orientacion general

B4 Segunda etapa de educacion secundaria con orientacian
profesional (incluye educacidn postsecundaria no superior) i)
Educacion superior

Fuente: EPA 4T 2023 (no hay datos mas recientes a agosto 2025).

Salario medio bruto a jornada completa

| Seleccionar valores... - Encuesta de Poblacion Activa (EPA), Jornada a tiempo completo, NIVELES DE FORMACION, Total decil, 2022

= 2.900
~ NIVELES DE FORMACION [[hk[

I =1l 2,610 4
B 7 Analfabetos | | 2320
11 Estudios primarios incompletos [ |
B Educacion primaria | | 2.030 -
B Primera stapa de educacion secundaria y similar [ ]

B4 Segunda stapa de educacién secundaria, con orientacion 1.740 -
general
. 1.450 4

4 Segunda etapa de educacién secundaria con orientacién
profesional (incluye educacién postsecundaria no superior) 1.160 4
Educacién superior

Fuente: series de datos INE, 2022 (no hay informaciéon mas reciente sobre salarios).

B- NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO

Los avances tecnoldégicos, econémicos y sociales influyen directamente en la configuraciéon de
los puestos de trabajo y en la cualificacion profesional necesaria para adaptarse a ellos. Una
consecuencia de este hecho es la aparicidn de nuevas profesiones y empleos, los llamados
nuevos yacimientos de empleo. Los mds destacados son los siguientes:

La realidad es que hay una nueva concepcion del trabajo y de la forma de entender la
formacién para acceder a él caracterizado por:

— Se trata de un bien escaso, en el que la inestabilidad es habitual y en el que el
trabajador desempefia tareas mas flexibles que requieren una formacion polivalente.

— Se impone la formacién permanente.

— Cada vez hay mas personas que crean su propia empresa (autoempleo).
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Gestion de aguas y Atencion a personas
residuos, proteccidn y dependientes, tareas del hogar,
mantenimiento de zonas cuidado nifios y servicios de
naturales, energias mediacion y asesoria en
alternativas, control de resolucidn de conflictos

contaminacién, etc. T *

Medioambiente Vida cotidiana

Cultura y ocio

—>[ Nuevas tecnologias ]
] ]

Programadores, técnicos de
redes, ciberseguridad, e-
health, biotecnologia,

Turismo rural, cultural, de

aventura o especializado por
tematicas, sector audiovisual,

Calidad de vida

rehabilitacion del patrimonio o industria 4.0, smart cities, big
monumental y artistico, Reforma y mantenimiento de data, marketing digital, etc.
préctica de deportes, etc. viviendas, seguridad, mejora de

espacios publicos urbanos,
comercios de proximidad,
agricultura ecologica, etc.

¢- DOS GRANDES RETOS POR DELANTE

V' La segmentacion del mercado laboral

Se habla de segmentacion laboral cuando el mercado de trabajo esta dividido en
submercados con diferentes condiciones de trabajo y trayectorias profesionales, con
dificultades para que los trabajadores puedan moverse entre estos segmentos. Aunque es
normal que haya diferencias entre las condiciones laborales de los trabajadores (por
ejemplo, un joven accediendo a su primer trabajo tendera a tener peores salarios), se
habla de segmentacién laboral cuando dichas disparidades no se pueden atribuir
exclusivamente a diferencias de productividad de los trabajadores.

Esta segmentacidon puede deberse a varios factores, como el origen de los trabajadores

(migrantes/no migrantes), normas que no se aplican (economia formal/sumergida) o las
regulaciones de los diferentes tipos de contrato (fijos/temporales).
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Espaia, a la cabeza de la UE
en temporalidad del empleo

Porcentaje de empleados con contratos
temporales en la Unién Europea en 2020"

Espafia ©
Polonia v NI 18,4%
Paises Bajos < [N 17 8%
Portugal @ [N 17.8%
Francia () [ 15.3%
Croacia T [ 15.2%
Italia ¢ ) [ 15.2%
Suecia {5 I 14,8%
Finlandia 4= [ 14,6%
Chipre < NG 13 4%
Dinamarca 45 [N 10,9%
Eslovenia g [N 10,8%
Alemania @ [N 10,7%"
Bélgica () NN 10.1%
Grecia := [ 10,1%
Irlanda ¢ ) [ 8.9%
Austria o NG 8.2%
Malta ‘D I 8.0%
Luxemburgo ‘= [N 7.6%
Republica Checa ty [N 7,0%
Eslovaquia gp [ 6,5%
Hungria = I 5.9%
Bulgaria g [ 3.5%
Estonia & [ 2,8%
Letonia ‘o I 2.8%
Lituania g [ 1.2%
Rumania () ] 1.2%

* Asalariados de entre 15 y 64 anos.
** Ruptura en la continuidad histérica de las series. Valor provisional.
Fuente: Eurostat

Espafia tiene una enorme presencia de
contratos  temporalesy una gran
desigualdad de oportunidades entre los
diferentes grupos en el mercado de
trabajo. Simplificando esta dualidad,
existirian dos grandes grupos con
limitada permeabilidad entre ellos: los
trabajadores con mejores condiciones de
trabajo y perspectivas de carrera,
normalmente con contratos fijos; y los
trabajadores @ mas  precarios  con
perspectivas de carrera limitadas,
tipicamente con contratos temporales.
Esto explica que Espafia sea un ejemplo
de referencia internacional cuando se
habla de segmentacién laboral.

Uno de los principales objetivos de la
altima reforma laboral® (2022) es
precisamente reducir la gran cantidad de
contratos temporales en nuestro pais v,
para ello, se ha introducido el contrato
indefinido como prioritario, el contrato
fijo-discontinuo como sustituto de los
contratos temporales y limitar a
situaciones muy concretas los contratos
de duracién determinada.

@®G statista ”a Tendremos que esperar unos afnos para
ver si se consigue ;D
¥ La brecha salarial

La brecha salarial es la diferencia existente entre " o

el salario medio de los hombres y las mujeres, como ) (‘
porcentaje del salario medio de los hombres. Dicho de \' o

otra manera, la brecha salarial es lo que gana de - :a-;—;—i
menos una mujer de media con respecto a lo que | f_:_;& . ié —

gana un hombre de media.

En Espana la brecha salarial entre hombres y mujeres se situa en el 19°6%, segln la
Encuesta de Estructura Salarial (2021). De media, los hombres cobran de media unos 4.856

euros mas que las mujeres.

% Para ver un resumen sobre los puntos clave de la reciente reforma laboral, consultar el siguiente enlace:
https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/reforma-laboral-2021-2022
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ACTIVIDADES:

1. En los siguientes casos, indica quiénes son oferentes y quiénes son
demandantes en el mercado de trabajo:

a) Una licenciada en Derecho desea trabajar en un despacho de abogados.
b) Una empresa de seguros desea contratar a un técnico en informatica.
c¢) Una camarera desea cambiar de trabajo.
d) Un economista busca trabajo.

e) Un banco precisa incorporar a su plantilla nuevos empleados.
2. Explica hasta cuando contratara una empresa a nuevos trabajadores. Pon un ejemplo.

3. Como en los demds mercados, al punto en el que se cruzan la oferta y la demanda de
trabajo se le llama punto de equilibrio. éQué significado tiene? éMerecen algun
comentario especial ese salario y esa cantidad de trabajo de equilibrio?

4. Clasifica a las siguientes personas en inactivas o activas y dentro de estas ultimas, en
ocupadas o en paro:

a) Luis, estudiante de Bachillerato de 17 afos de edad.

b) Juan, que dejo de trabajar para cuidar de sus hijos.

c) Marcos, albafiil que busca trabajo desde hace dos meses.

d) Maria, taxista que trabaja como auténoma.

e) lJulia, trabajé como delineante y ahora ya esta jubilada.

f) Santiago, enfermero.

g) Francisco, matematico y estudiante de oposiciones.

h) Ayuob, inmigrante sin papeles que trabaja en Espana.

i) Antonio, rentista, vive del alquiler que obtiene de varios inmuebles.

i) Agueda, voluntaria en una ONG.

5. A partir de los datos que aparecen en las tablas, responde a las siguientes cuestiones:

a) Calcula la tasa de actividad andaluza y comparala con la media espafiola. Explica su
significado.

b) Calcula latasa de paro en Andalucia, Extremadura, Murcia, Madrid y Navarra. Comenta
los resultados entre comunidades y en relaciéon a la media espafiola.

¢) Los datos han sido extraidos de la EPA. ¢ Qué es? é{Quién la elabora?

d) ¢Cual es la otra forma de conocer la informacion sobre el paro? ¢ Cual se suele preferir
de las dos?
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1. Poblacion de 16 afios y mas 2. Activos

TOTAL 42,0485 TOTAL 24,8218
Andalucia 7.337.4 Andalucia 4.165,3
Aragon 1.160,2 Aragon 6755
Asturias, Principado de 901,1 Asturias, Principado de 480,3
Balears, llles 1.062,8 Balears, llles 698,0
Canarias 1.969,9 Canarias 1.179,1
Cantabria 5156 Cantabria 2867
Castillay Ledn 2.097,3 CastillayLedn 1.144,7
Castilla-La Mancha 1.8046 Castilla-La Mancha 1.060,4
Catalufia 6.900,0 Catalufa 42930
Comunitat Valenciana 4654 4 Comunitat Valenciana 27277
Extremadura 9085 Extremadura 509,28
Galicia 23850 Galicia 12716
Madrid, Comunidad de 6.105,0 Madrid, Comunidad de 3.8819
Murcia, Regidon de 1.3189 Murcia, Region de 7878
Navarra, Comunidad Foral de 5797 Navarra, Comunidad Foral de 345 4
Pais Vasco 19329 Pais Vasco 1.0711
Rioja, La 280,7 Rioja, La 166,1
Ceuta 67,1 Ceuta 41,8
Melilla 675 Melilla 359
3. Ocupados ~ 4.Parados

TOTAL 222687 TOTAL 25831
Andalucia 3.546,7 ’ Andalucia 6186
Aragén 6238 Aragén 516
Asturias, Principado de 4392 Asturias, Principado de 412
Balears. llles 6463 Balears, llles 51,7
Canarias 1.022,0 Canarias 1571
Cantabn'a 2663 : Cantabria 20,4
Castillay Leén 1.047,8 CastillayLedn 96,9
Castilla-La Mancha 920.1 Castilla-La Mancha 140,3
Catalufia 3.9447 Cataluiia 3483
Comunitat Valenciana 24136 Comunitat Valenciana 3141
Extremadura 4309 Extremadura 789
Galicia 1.165,5 Galicia 106,1
Madrid, Comunidad de 35813 Madrid, Comunidad de 3006
Murcia, Regién de 696,3 Murcia, Regidn de 91,4
Navarra, Comunidad Foral de 318,1 Navarra, Comunidad Foral de 272
Pals Vasco 9947 Pais Vasco 76,4
Rioja, La 1529 Rioja, La 132
Ceuta 31,9 Ceuta 99
Melilla 26,6 Melilla 93

En el siguiente enlace del diario Expansién:

http://www.datosmacro.com/paro/espana/municipios

Podéis encontrar la tasa de paro por municipios de toda Espaia, y poniendo en Google
“foro ciudad” seguido del nombre del pueblo que os interese, podéis ver la evolucion del

paro registrado.

Consultalos y elabora un comentario sobre la situacién y evolucidén del paro en tu pueblo.

¢Queé carreras universitarias tienen mas

salidas laborales?

7. Tras leer el siguiente articulo,
responde la pregunta que le da nombre
y recopila las caracteristicas que se
deben tener para tener trabajo.

https://capital.es/2022/08/20/salidas-laborales-carrera-universidad/
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8. Lee el siguiente articulo y elabora un breve resumen. ¢ Qué opinidn te merece lo que se

dice en él?

MANUEL LLAMAS ¥

mujeres no se debe ala
"discriminacion", sino a la
maternidad

L as diferencias de sueldo entre hombres y mujeres responden a las distintas prioridades que

poseen unos y otros, especialmente tras el primer hijo.

11/5/2019-09:16

La brecha salarial entre hombres y

@000

https://www.libremercado.com/2019-05-11/manuel-llamas-la-brecha-salarial-entre-hombres-y-

mujeres-no-se-debe-a-la-discriminacion-sino-a-la-maternidad-87850/

© aprendeconomia.com

111



Economia | 12 BTO

© aprendeconomia.com

112



